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PROTOCOLLO GENERALE °
e Data 15.01.2019
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Data’Lﬁ/O’f/uZ(Odcr
Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto:*

OGGETTO: | Approvazione Programma Triennale del fabbisogno di personale 2019/2021 e
Piano annuale delle Assunzioni 2019”.

L'anno duemiladiciannove , il giorno 15 del mese di gennaio , alle ore 09.00 , il Revisore unico dei Conti del
Comune di Feroleto della Chiesa si & riunito per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di
deliberazione della Giunta comunale in oggetto: ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448;
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Premesso che l'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo organo
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 della legge n. 449/1997 e che eventuali

eccezioni siano analiticamente motivate;
Richiamato l'art. 1, cc. 557 e segg., L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007),

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, ai sensi dell'art. 6,
D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2019- 2021 e il relativo piano
occupazionale, prevedendo:

e la soppressione di un posto a tempo indeterminato Cat. D — Istruttore Direttivo Vigilanza;

la soppressione di un posto a tempo indeterminato part-time al 50% Cat. D — Istruttore Direttivo

Contabile;

istituzione din. 1 posti atempo parziale al 72,2 % e indeterminato Cat. C, Istruttore di Vigilanza;

istituzione din. 1 posti a tempo parziale al 72,2 % e indeterminato Cat. C, Istruttore di Contabile;

modifica din. 1 posto a tempo parziale da 66 % a 72,2% ( pari a 26 ore settimanali) e indeterminato
Cat. C, Istruttore di Tecnico;

PRESO ATTO E RILEVATO
che:

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dellart. 90 e 110 del TUEL, rapporti di
somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati
o comunque facenti capo all'ente;

b) con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce la riduzione tendenziale della spesa di

personale rispetto al triennio 2011/2013;



c) é stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per I'esercizio 2017 ed & previsto anche il rispetto
del vincolo del pareggio di bilancio per il 2018 e per il redigendo bilancio di previsione 2019,
PRESO ATTO

che l'avvio della procedura di reclutamento mediante stabilizzazione dei posti inseriti nel Piano di Fabbisogno
di Personale 2019/2021 e Piano Assunzionale 2019, rimane strettamente condizionata all'effettiva adozione
da parte delle Regione e dello Stato dei necessari atti normativi, amministrativi, finanziari, tali da garantire
sufficiente sostegno finanziario all'Ente utilizzatore, eventualmente anche in deroga alla disciplina vincolistica
vigente, in considerazione del dichiarato obiettivo del superamento del precariato storico, e che la durata del
contratto di lavoro a tempo parziale verra definita in ragione delle risorse accordate dagli enti sovraordinati e
dei fabbisogni prioritari del Comune e che I'Ente si riserva, in caso contrario, di non procedere alle
stabilizzazioni;
CONSIDERATO

-che in data 31.05.2018 si verificata la cessazione di un'unita di Categoria D — Istruttore Direttivo Contabile, il
con un risparmio di spesa del personale pari ad € _30.317.19, oltre oneri, che a tale capacita assunzionale
vanno aggiunti i resti non utilizzati nel 2018 di € 43.833,00 ed € 27.822,39 resti della capacitd assunzionale
2016/2017, garantendo all'Ente una capacita assunzionale teorica di €101.992,58.

-che il finanziamento del piano di stabilizzazione avverra con risorse trasferite al’Ente e con il contestuale
taglio della spesa flessibile calcolata secondo la media del triennio 2015/2017, pari ad € 69.377,39;

Assunte le proposte avanzate dai Responsabili dei Servizio per cib‘che riguarda i profili necessari ;

Viste le attestazioni sul rispetto dei limiti spesa di personale agli atti, a firma dei Responsabili del Servizio
Finanziario e del Servizio Affari Generali;

{
Vista I'attestazione sulla ricognizione di eventuali situazioni di esubero nell'organico dellEnte, a firma dei

Responsabili dei Servizi agli atti;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

ACCERTA
che l'atto di programmazione del fabbisogno di personale é coerente con il principio di riduzione della spesa
previsto dall’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e con l'articolo 1, cc. 557e segg., della legge n.
296/2006 e che 'Ente pud sostenere a regime la spesa prevista;

ESPRIME
ai sensi dellarticolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001, parere FAVOREVOLE sulla proposta di
deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.
L'organo di revisione economico-finanziaria




blagina1dil

comune di feroleto della chiesa ufficio amministrativo

Da: "Ragioneria (Comune di Feroleto Della Chiesa)" <ragioneria@comuneferoleto.it>
Data: martedi 15 gennaio 2019 12:35
A: "comune di feroleto della chiesa ufficio amministrativo" <comunel2@virgilio.it>

Allega: Parere Revisore (1).doc.p7m
Oggetto:  Fwd: invio parere

-------- Messaggio Inoltrato --------
Oggetto:invio parere
Data:Tue, 15 Jan 2019 10:53:43 +0100 (CET)
Mittente:studiofranze@libero.it

A:ragioneria@comuneferoleto.it

distinti saluti,

Studio D.ssa Rosalba Franze

15/01/2019



